Настоящее - борьба! Будущее - свобода! 
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АНАРХИЯ 


РЕВОЛЮЦИОННАЯ АНАРХО:СИВДИКАЛИСТОВЗимЫ, 


Новый профсоюз... 
Зачем еще один? 


В 2010 году, по инициативе рабочих- 
анархистов, для защиты своих 
прав был создан новый профсоюз 
Всеобщая Конфедерация Труда Анархо- 
Синдикалистов (ВКТАС). 

Почему же понадобилось создавать 
еще одно профобъединение, тогда, 
как существует сотни других? Давайте 
разберемся, что это за сотни профсоюзов 
и почему ВКТ является  анархо- 
синдикалистской. 

Профсоюзы бывают разные. Если 
мы попытаемся классифицировать их 
по целям и методам то увидим, что все, 
до сих пор существующие профсоюзы 
Украины делятся на три группы. 

Государственные профсоюзы. 
Этот тип профсоюзов хорошо известен 
всем, кто работает на государственных 
предприятиях. Государственным 
профсоюзом является, например 
Федерация Профсоюзов Украины 
или Профсоюз Работников Угольной 
Промышленности. Государственные 
профсоюзы это проводники воли 
правительства на предприятиях и в 
учреждениях. Такие профсоюзы всегда 
принимают сторону администрации и 
никогда сторону простых работников. 
Их цель — обеспечить послушание и 
беспрепятственную возможность 
эксплуатации своих членов, с которых 
еще и взымаются взносы на содержание 
бюрократии. Это враги трудящихся! 

Партийные профсоюзы. Эти 
профсоюзы создаются той или иной 
политической партией как резерв и 
поддержка партии в ее борьбе за места 
в парламенте, борьбе за власть. Такова 
участь все той же Федерации Профсоюзов 
Украины, руководство которой сделало 
профсоюз послушным орудием Партии 
Регионов, и подготовило проект 
антитрудового законодательства. Так как 
все политические партии это средства 
проведения политики той или иной группы 
олигархов, и созданы для лоббирования 
интересов богатых или властьимущих, 
то и партийные профсоюзы являются 
приводными ремнями такой политики. 
Это обманщики трудящихся! 

Независимые профсоюзы. Такие 
профсоюзы являются независимыми 
лишь короткое время, так как стремятся 
подороже продаться какой либо из 
политических партий или какому-нибудь 
влиятельному олигарху. Так, например, 
произошло с Независимым Профсоюзом 
Горняков Украины, который был продан 
не один раз верхушкой своей бюрократии. 
Это торгаши интересами трудящихся! 

Как мы видим все профсоюзы в 
Украине, так или иначе, относятся к 
одной из категорий. Они не защищают 
интересы человека труда, не являются 
инструментом борьбы за права своих 
членов. Наоборот их политика прямо или 
косвенно способствует защите интересов 
государства или работодателя. Нужны ли 
такие профсоюзы трудящимся? Нет! 

и поэтому мы обьединились, 
чтобы совместно отстаивать права и 
интересы человека труда, бороться 
за самоуправление и не зависить от 
политиков, партий, олигархов или 
государства! Анархо-синдикализм 
это идеология рабочего движения: 
последовательная, бескомпромисная, 
революционная. ВКТАС это твой 
профсоюз! 


С. Ронин 
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Новый 2013 год, еще не успев 
начаться, потряс Грецию и 
Португалию новой волной забастовок 
сотрудников общественного 
транспорта. А что у нас? Есть ли 
в Украине организованное рабочее 
движение? Что делают профсоюзы? 
Профсоюзы есть, но их деятельность 
сводится часто не к защите интересов 
и  социально-экономических прав 
свобод трудящихся, а к участию 
в схемах по разделу собственности 
и отмыванию денег Причем это 
касается и «про-властной» Федерации 
профсоюзов Украины и «независимой» 
Конфедерации свободных профсоюзов 
Украины, возглавляемой Михаилом 
Волынцом.  Всплески активности 
профсоюзов раз за разом происходят 
исключительно по указке из высоких 
кабинетов. Трудовые коллективы — те 
же шахтеры — оказываются оружием 


я 


в борьбе олигархов за власть и активы. 
Настоящая беда украинских профсоюзов 
в том, что их коррумпированное 
руководство само плотно втянуто в 
борьбу за собственность, использует 
свое служебное положение в корыстных 
целях. Становится предельно ясно и 
понятно, что освобождение труда от 
власти капитала должно стать делом рук 
самих рабочих, а это возможно лишь 
в случае низовой самоорганизации и 
солидарности в этой неравной борьбе. 
Примером может служить штурм 
кабинета директора шахты «Красный 


партизан» в городе Свердловске 
Луганской области участниками 
Независимого Профсоюза Горняков 
Украины (НПГУ). 

Перелом в ситуации может 
быть связан с экономическими и 
политическими процессами, которые 


происходят в нашей стране. 


Новая налоговая, трудовая, жилищная 
политика, ростцен ипостоянно растущий 
кризис, сама жизненная необходимость 
толкает трудящихся к борьбе за свои 
права. Ситуация в Украине начинает 
все быстрее ухудшаться, растет кризис 
как бы о нем не умалчивали. На этом 
фоне наемные работники показывают 
готовность вести классовую борьбу. 

Кроме акции свердловских шахтеров, 
о которой говорила вся Украина, 
есть много малоизвестных фактов 
нарастающей борьбы трудящихся. Так, 
к примеру, по инициативе работников 
утром 27 декабря ни один из трамваев 
и троллейбусов Краматорска (Донецкая 
область) не вышел на линию - все 
бастовали. По словам забастовщиков 
это вынужденный шаг: «Мы с сентября 
не получаем зарплату. За сентябрь нам 
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не додали 10% зарплаты. А так каждую 
неделю то 50 грн., то 100 грн., то 350 
грн. дадут. А один раз даже 30 выдавали. 
Разве на эти деньги проживешь?» 

На следующий день, 28 декабря 
произошел так называемый «Ядерный 


протест». Работники предприятий 
Чернобыльской «зоны отчуждения» 
провели акцию протеста — из-за 


невыплаты зарплаты. Персоналу «ЗОНЫ 
отчуждения» не выплачивают зарплату 
на протяжении последних полутора 


месяцев. 

Так же в декабре предприятие 
«Криворожсталь» оказалась на грани 
забастовки. Рабочие — протестовали 


против сокращений. На предприятии 
объявили, что ближайшие 5 лет 
количество рабочих уменьшат втрое. И 
начнут увольнения уже через месяц. На 
протесты вышли около 5 тысяч рабочих, 
которые собрались возле каждой из 
восьми проходных завода. 

В Одессе несколько десятков 


человек перекрыли движение улицах. 
Рабочие «Черномортехфлота» доведены 
до отчаяния — людям больше года не 
выплачивают зарплату. Как рассказали 
участники акции, за год руководство 
«Черномортехфлота» сократило штат 
с 1000 сотрудников до 180. Люди не 
получили расчет. Всего предприятие 
задолжало своим сотрудникам больше 
6 миллионов гривен. Отдельным 
работникам не выплатили свыше 70 
тысяч гривен. 

Примеров борьбы все больше. Но 
рабочий класс пока только становится 
на ноги. И хотя мы видим, что рабочее 
движение в Украине возрождается, 
однакюю на пути развития его 
подстерегает несколько угроз. Первая 
это то, что борьба может остаться на 
этом спонтанном, хаотичном уровне 
и не станет организованной. Вторая 


— либеральный реформизм «желтых 
профсоюзов» приучающий рабочих 
полагаться на бюрократическое 


руководство и доверять политикам. Вера 
в доброго царя мешает трудящимся 


осознать свои собственные интересы, 
понять суть классовой борьбы, а значит, 
выйти из под контроля, восстать и начать 
проводить свою рабочую стратегию. 


Третье — то, что рабочее движение 
могут подмять под себя либерально- 
буржуазные или неофашисткие- 


националистические партии, как это 
пыталась сделать ВО «Свобода» в 
случае со свердловскими шахтерами. 
Пока рабочие четко заявили о не приязни 
к ВО «Свобода» и к политиканским 
играм и показали, что они отстаивают 
свои интересы, а не играют под дудку 
политических сил. 

Что необходимо нам, рабочему 
классу, чтобы не попасть ни в одну из 
ловушек, подстерегающих нас на пути 
борьбы за собственные интересы? 

Осознать, что кроме нас самих, 
никто не заинтересован в улучшение 
положение человека труда, в защите его 
прав. Ведь освобождение пролетариата 
дело рук самого пролетариата! Ни 
политические партии, ни официальные 
бюрократические — профсоюзы, НИ 
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правительство, ни олигархи не 
заинтересованы в улучшении нашего 
положения на производстве или в 
общественной жизни. Сколько мы 
зарабатываем, в каких условиях мы 
трудимся, как мы живем, все это зависит 
от нашей способности ставить вопросы 
и бороться. Сейчас выход для нас - 
это объединение всех в единую силу. 
Создание анархо-синдикалистского 
профсоюза республиканского масштаба. 
Что значит «анархо-синдикалистского»? 
Это значит, такого профсоюза находясь 
в котором мы можем не зависеть от 
бюрократов, политиков, правительства 
и их закулисных интриг Профсоюза, 
где мы будем отстаивать свои классовые 
интересы, а не просто платить взносы 
и не иметь никакой защиты взамен. 
Профсоюза, который станет нашим 
орудием в борьбе за свои права и за 
самоуправление трудящихся повсюду, 
на производстве, в быту, в общественной 
жизни, в политике. Объединимся! Ведь 
только в единстве наша сила! Настоящее 
— борьба, будущее — свобода! 


Р Грек, Л. Титанин 


СТУДЕНТ? ПЛАТИ «ПО ПОЛНОЙ» 


В проекте закона о высшем 
образовании от трех оппозиционных 
фракций, который в данный момент 
размещен на сайте парламента, есть 
статья № 24, предусматривающая права 


и обязанности студентов. В статье 
предусмотрено право — абитуриента 
на выбор формы обучения, при 


поступлении в вуз, право на бесплатное 


пользование учебной, научной, 
спортивной базами, библиотеками, 
информационными базами высшего 


учебного заведения, право на безопасные 
и безвредные условия учебы, труда и 
быта. Их аналоги присутствуют и в 
статье № 54 действующего закона о 


высшем образовании, однако почему- 
то в новом законопроекте отсутствует 
положение о том, что студенты высших 
учебных заведений, обучающиеся по 
дневной (очной) форме обучения, имеют 
право на льготный проезд в транспорте. 
На данный момент скидки на проезд 


в городском и железнодорожном 
транспорте составляют 50%, что 
значительно экономит финансовые 


средства студентов, которых и так 
не хватает. Большая часть студентов 
живет не в областных центрах, где 
располагаются вузы, немалая их доля не 
проживает в общежитиях и ежедневно 
тратит деньги на проезд. 

Такое поведение народных 
избранников не понятно. Студентов, 
которые и так являются одним из самых 
бедных слоев населения, стараются еще 
больше загнать в угол и сделать еще 
беднее, лишая своих и так не больших 


бонусов. Глядя на планирующееся 
нововведение в совокупности 
с последними изменениями и 
новшествами в сфере высшего 


образования, складывается отчетливое 


ощущение, что правительство 
пытается сделать студенчество и 
получение специальности тяжелой 


ношей для молодежи, что им просто 
не нужны  квалифицированные и 
дипломированные работники. На мой 
взгляд, более чем странно. 


Член Молодежного совета при 
Кабинете Министров Анастасия 
Сабова заявила: «Подобная инициатива 
парламентариев выглядит абсурдно. 
Создается впечатление, что главы 
фракций не видели, что подписывали. 
Если право студентов на проезд со 
скидками в транспорте, которое 
предусмотрено действующим законом 
о высшем образовании и другим 
законопроектом, который есть в 
парламенте, не будет сохранено и в этом 
варианте документа, то мы объявим 
общеукраинскую студенческую Неделю 
отказа от обучения. Из-за отмены льгот 
на транспорт иногородние студенты 
просто не смогут ездить на учебу из 
дома и наоборот из-за финансовых 
трудностей. Уверена, что на поддержку 
большей части студентов мы можем 
рассчитывать, ведь подобный вариант 
законопроекта требуется лишь пустым 
аудиториям, а не студентам» 

Студенты, не оставайтесь 
безразличными! Мы ведь всегда были 
самой активной частью населения, 
против нас никогда не хотели идти 
власти. Давайте не будем пренебрегать 
традициями поколений и позволять 
себя унижать. Следите за новостями, 
принимайте участие, вместе мы можем 
многое. В единстве наша сила! 


Б. Сергеев 


БИТВА У ОФИСА ДЭТК 


Шахтер, член РКАС-ВКТ АС на пикете у офиса ДЭТК, г. Донецк 


| января в Донецке представители 
РКАС-ВКТАС пикетировали здание 
центрального офиса ДТЭК («Донбасская 
топливно-энергетическая компания»), 
принадлежащей известному олигарху 
Ринату Ахметову, в знак солидарности с 
горняками шахты «Красный партизан» (г. 
Свердловск Луганская обл.) входящей в 
состав компании. Анархо-синдикалисты 
развернули плакат «Ахметов руки прочь 
от партизан!» На появление пикетчиков 
отреагировала охрана офиса, с которой 
у анархистов произошло столкновение. 
Пострадавшие есть с обеих сторон. 

Напомним, что 10 января горняки 
шахты «Красный партизан» захватили 
дирекцию и выдвинули ряд требований 
к владельцу шахты Ринату Ахметову. 
Шахтеры отмечают, что после того, как 
в декабре 2011] года угледобывающее 


предприятие «Свердловантрацит» 
было передано ДТЭК в концессию, 
концессионер «вместо улучшения 
условий труда и модернизации угольных 
предприятий проводит политику 
сокращения объемов добычи угля». 

Е. Кавун 


ОРГАНИЗУЙСЯ! 


Земляк, ты держишь в руках эту 
газету, а значит, мы можем говорить с 
тобой на равных, открыто, как старые 
друзья. Мы все жители одного с тобой 
города, региона, страны. Мы работники 
предприятий, служащие, учащиеся, мы 
люди труда! И труд наш это единственная 
ценность, которая у нас есть. Но эта 
ценность нуждается в защите. Мы 
вынуждены работать за копейки, 
постоянно опасаясь потерять работу, 
потерять социальные гарантии, пенсии, 
все то, что заслуживает работающий 
человек. У нас уже отняли будущее, 
отняли право на достойную жизнь. Но 
самое страшное, что будущее отняли и 
у наших детей. Кто защитит наш труд 
и наши права? Богатые? Олигархи? 
Политики? Правительство? Но ведь 
это благодаря им — властьимущим мы 
не имеем достойной жизни и права 
распоряжаться плодами своего труда, 
природными богатствами и достоянием 
нашей страны! Значит, защиты и 
понимания от них ждать бессмысленно! 

Но кто же, как не мы сами должны 
защитить себя и стать строителями 
своего будущего? Должны и можем 
стать! Значит, нам надо быть вместе, 
надо быть сильными, надо объединяться 
и бороться за наше право на жизнь! 
Борьба эта не будет легкой. Но иначе, 
если мы не поймем необходимость 
встать сами на свою защиту, то мы 
останемся рабами тех, кто украл у нас 
право на труд, на счастье, на свободу и 
справедливость! 

Мы нехотим быть скотом! И поэтому 
мы организуемся, чтобы отставать свои 
право быть людьми! Людьми, которые 
живут в своей стране, которым в этой 
стране принадлежит все: закон, плоды 
труда и право принимать решения. 

Земляк к тебе обращаются такие же, 
как и ты, товарищи по несчастью. Будь 
с нами! Вместе мы сила! Мы рабочий 
класс, который создал все богатства 
на земле и руками которого вращается 
колесо истории! Вместе мы победим! 

Мы уже объединились в свою 
организацию РКАС-ВКТАС, цели 
которой просты и понятны: 

- объединение трудящихся в борьбе 
за свои права и интересы; 

- самоуправление на производстве; 

- социальная справедливость; 

- свободный социализм рабочих 
советов; 

Ты можешь присоединиться к нам, 
вступив в наши ряды, приняв участие 
в работе, в борьбе за свое настоящее 
и будущее. Не будь равнодушным! 
Рабочий класс идет в РКАС! 


Иван Демченко 
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